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Resumo — Nos ultimos anos, tem-se intensificado a
aproximagdo entre as institui¢oes universitdrias e os setores
industriais e de servigos. Esta aproximagdo tem ocorrido de
diversas formas, dentre outras: oferta de cursos,
treinamento para capacitagdo, educag¢do continuada,
servigos de consultoria e extensdo universitaria. Neste
contexto, a intera¢do universidade-empresas mediante a
realizacdo de estagios curriculares por parte de alunos dos
cursos de graduagdo se apresenta como uma oportunidade
adicional de aproximagdo, com reflexos positivos para
ambas as partes, preservando identidades, propiciando
parcerias e superando antigas dicotomias e preconceitos
infundados. Neste artigo, em particular, sdo relatadas as
experiéncias adquiridas com os estagios curriculares
desenvolvidos no dmbito do curso de graduacio em
Engenharia Elétrica da Universidade Federal de Campina
Grande, desde a implementa¢do do seu primeiro Programa
de Estagio, em 1973.

Palavras-chaves —  Universidade-empresas,
curricular, Ensino de engenharia.

Estagio

INTRODUCAO

Uma das primeiras experiéncias de programas de
Interacdo Universidade-Empresa ocorreu no Suderland
Tecnical College, na Inglaterra, em 1903. Naquele
programa, as industrias participavam permitindo aos
estudantes a realizacao de estagios em suas dependéncias.

Nos Estados Unidos, essa experiéncia teve inicio em
1906, no curso de engenharia da Universidade de Cicinnati,
onde eram alternados periodos de estudos na universidade
com periodos de estagios em atividades correlatas nas
empresas locais. Essa experiéncia recebeu o nome de
Educagdo Cooperativa (“Coperative Education™), ¢ na
Inglaterra foi denominada de Curso Sanduiche (“Sandwich
Course™).

No Brasil, a primeira iniciativa dessa natureza se deu
no Instituto Tecnoldgico da Aerondutica — ITA, em Séo José
dos Campos, Sao Paulo, local onde foram realizados os
estudos iniciais para o desenvolvimento de um “Plano de
Cooperagdo com a Industria” na area de engenharia.

Ja nas Instituigdes de Ensino Superior da rede federal,
o inicio do Programa Cooperativo ocorreu a partir do
Primeiro Plano Nacional de Desenvolvimento, com o Plano

Setorial de Educagdo e Cultura, incluindo o Projeto 16 —
Integragdo Escola/Empresa/Governo. A execugdo desse
Projeto foi realizada com a participagdo do Instituto Euvaldo
Lodi — IEL, formalizado mediante convénios firmados com
0 Ministério de Educacdo e Cultura — MEC.

Neste trabalho s@o apresentadas uma cronologia e as
principais agdes desenvolvidas no ambito do Programa
Estagio Curricular do Curso de Engenharia Elétrica do CCT
da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, a
partir do ano de 1973.

A IMPORTANCIA DO ESTAGIO

A aproximagdo entre ciéncia e tecnologia ¢ atribuida a
Roger Bacon (séc. XIII), segundo o qual essa aproximagao
se fazia necessdria para que a primeira nao permanecesse
estéril, porque afastada da realidade, e a segunda ineficiente,
porque empirica e desprovida de um corpo de doutrina [1].

O conhecimento cientifico é dominado, armazenado,
organizado e gerado, quase que em sua totalidade nas
universidades e nos institutos de pesquisas cientificas.

A necessidade de interagdo surge quando os setores
industriais e de servigos necessitam absorver uma tecnologia
nova para eles, ou quando o setor cientifico produz
inovagdes tecnoldgicas com vistas as aplicacdes praticas.
Um diagrama deste fluxo interativo ¢ apresentado na figura
1, com destaque para os elementos de entrada e saida.
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tecnologicos  necessarios, nas diversas areas de
conhecimento, por meio de um corpo docente capaz de
orientar as atividades dos centros empresariais de pesquisa e
desenvolvimento [2].

As potencialidades universitarias apresentam-se nas
mais diversas formas, e dependem, basicamente, do nivel de
instrucdo que propiciam, da capacidade do seu corpo
docente, do regime de dedicacdo do seu corpo técnico e de
sua capacidade fisica instalada.

A agdo comunitiria dessas potencialidades ¢
basicamente associada a convénios firmados com entidades
publicas ¢ privadas, os quais abrangem atividades de
servigos técnicos, prestagdo de servicos cientificos, servigos
de extensdo cultural, bem como outras atividades artisticas e
culturais. Neste contexto inserem-se os estagios como uma
das modalidades de interagdo universidade-empresa [3].

CRONOLOGIA

Em 1972, trés centros universitarios foram escolhidos
para a experiéncia-piloto de implantagdo do Curso
Integrado, denominag@o que foi dada no Brasil a Educagao
Cooperativa: o Centro de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Federal de Sdo Carlos, no Departamento de
Engenharia de Materiais; o Centro de Tecnologia da
Universidade Federal de Santa Catarina, no Departamento
de Engenharia Mecénica; e o Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, no Departamento de Engenharia Elétrica - DEE.
Neste ultimo, o Programa de Estagio foi implantado em
1973 [4].

Em 1992, num trabalho publicado no COBENGE’92
[5], foi apresentado, sob forma de tabela, um levantamento
dos estagios realizados por alunos dos cursos de graduacgio
em engenharia elétrica da UFPB (atual UFCG), listando os
nomes das empresas, por estado, ¢ o respectivo numero de
alunos que nelas estagiaram. O periodo coberto pelo referido
levantamento foi de 1973 a 1992, contabilizando um total de
94 empresas, 19 estados e Distrito Federal e 544 estagios
realizados. Desse total, 173 (31,8%) alunos realizam
estagios no proprio estado da Paraiba e 127 (23,3%)
realizaram estagios no estado da Bahia, 70 deles na
Companhia Hidrelétrica do Sdo Francisco — CHESF. Com
relacdo ao estado da Paraiba, as empresas que mais
ofertaram estagios foram a TELPA (19%), a SAELPA
(12,7%) e a CELB (11%).

No ano 2000, a secretaria da coordenacgdo de estagios
do curso de graduag@o em engenharia elétrica (CCT/UFPB)
realizou um novo levantamento da oferta de estagios
cobrindo o periodo de 1997 a 2000, verificando a oferta de
estagios em dois novos estados: Goias e Rio Grande do Sul
Em relagdo ao total de estagios realizados no periodo supra
citado, os estados que mais ofertaram estagios foram os
seguintes: Paraiba (28,28%), Sergipe (15,15%) e Amazonas
(12,62%) [6].

© 2003 ICECE

Na figura 2 é apresentado um novo levantamento dos
estagios curriculares envolvendo o ultimo decénio (1993 a
2002), com destaque para a distribuicdo de estagios por ano
e por estado da federacdo, distrito federal e no exterior.
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FIGURA. 2

ESTAGIOS CURRICULARES NO DECENIO 1993-2002 NO CURSO

DE ENGENHARIA ELETRICA DO CCT/UFCG: a) DISTRIBUICAOQ
POR ANO; b) DISTRIBUICAO POR ESTADO.

De acordo com este levantamento, ocorreu um aumento
do nimero de estagiarios no ultimo decénio, contabilizando
um total de 312 estagios (média de 31,2 estagios/ano) e 87
empresas, sendo cinco destas localizadas na Franga (Renault,
EDF, Alston, Mastra e BIC). Por outro observa-se que o
estado da Paraiba aumentou o niimero de vagas de estagios
ofertados, com indice de 48,08%, seguido por 9,62% da
Bahia, 8,97% de Sergipe e de 8,33% do Amazonas.
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CENARIO ATUAL

Na estrutura curricular do curso de graduagdo em
engenharia elétrica da UFCG o estagio ¢ considerado como
uma disciplina obrigatoria. Atualmente, o estagio pode ser
enquadrado numa das duas categorias:  estigio
supervisionado ou estagio integrado. O  estagio
supervisionado pode ser realizado pelo aluno em tempo
parcial, cursando simultaneamente outras disciplinas. O
estagio integrado, por outro lado, ¢é realizado de modo que o
aluno permanega em tempo integral na empresa. Em ambos
os casos, o estagiario dispde de um supervisor designado
pela empresa e professor orientador designado pela
institui¢do de ensino.

Os alunos do curso de graduagdo em engenharia elétrica
tém uma formacdo com perfil mais generalista do que
especialista, entretanto, o aluno pode escolher, como
aprofundamento de estudos, pelo menos uma das quatro
énfases do curso: controle e automagdo; eletronica;
eletrotécnica e telecomunicagdes.

ASPECTOS OPERACIONAIS

Em termos institucionais a coordenadoria de estagio do
curso de graduacdo em engenharia elétrica estd a cargo de
um professor designado pela chefia de departamento e de
uma secretaria.

Ao coordenador de estdgio cabem as seguintes
atribui¢des: cadastramento de empresas; regulamentagdo
interna dos estagios; levantamento de vagas; selegdo e
distribuicdo de vagas; designar os professores orientadores;
operar a estrutura de estagio; realizar reunides prévias com
estagiarios e orientadores; encaminhar credenciamento de
empresas e realimentar o processo curricular.

Ao professor orientador, no ambito da universidade,
cabe: Apreciar o programa de estdgio; orientar o estagio;
propor o credenciamento de campos de estagios e avaliar o
estagio.

Ao supervisor do estagio na empresa cabe: elaborar a
proposta da programagdo do estagio; supervisionar e treinar
o0 estagiario; controlar a freqiiéncia e avaliar o estagio.

Na atual estrutura curricular os alunos devem estagiar
no pentltimo ou ultimo periodo do curso, em tempo parcial
ou integral.

VISAO DA UNIVERSIDADE VERSUS VISAO DA
EMPRESA

Baseados na experiéncia, acumulada ao longo desses
trinta anos, pode-se afirmar que a interacdo universidade-
empresa, mediante estagio, ainda € cercada de conflitos em
termos de entendimento, particularmente no que se refere
aos papeis da universidade e das empresas na formagdo do
futuro engenheiro.

Pelo lado da universidade o entendimento ¢ que o
estagio deve ser conduzido a partir de um plano de
atividades criteriosamente definidas, com vistas a formagao
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sistémica do futuro engenheiro, o que pressupde um
processo complementar, que supere a equivoca dicotomia
entre teoria e pratica, estabelecendo a conciliag@o entre elas.

Por outro lado, o entendimento da empresa é que o
estagio ¢ uma oportunidade de adaptagdo do estudante ao
ambiente da empresa, as suas necessidades especificas,
ajustando-se, desse modo, ao ja existente, de forma passiva.
Adicionalmente, em alguns casos, o estiagio de estudantes de
engenharia pode significar redugdo de custos com
treinamento de profissionais recém-formados, ou a utilizagdo
de mdo de obra qualificada para realizar tarefas aquém da
formagdo académica desses estudantes.

Entende-se que a interacdo universidade-empresa,
mediante estagios curriculares, deve ser precedida de uma
politica bem definida, a partir de ampla discussdo entre as
partes, tendo como mediadores os 6rgaos representativos dos
segmentos académicos e empresariais.

Entende-se também que o processo interativo ¢é
dindmico, sendo a oferta de estagio susceptivel as mudangas
na politica econdmica, sobretudo aquelas que implicam em
retragdo ou expansdo nos setores industriais ou de servigos.
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CONCLUSOES

Neste artigo foram relatadas as experiéncias adquiridas
com os estagios curriculares desenvolvidos no ambito do
curso de graduagdo em Engenharia Elétrica da Universidade
Federal de Campina Grande, desde a implementacdo do seu
primeiro Programa de Estagio, em 1973.

A realizacdo do estdgio materializou a interacdo
universidade-empresa, com reflexos positivos para as partes
envolvidas, preservando identidades e abrindo novas

perspectivas de parcerias para outras iniciativas conjuntas.
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