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Resumo — As transformagées no mundo globalizado pedem
um profissional formado em curto espago de tempo, flexivel,
critico e capaz de mobilizar os seus diversos saberes diante
de um ambiente de natureza dinamica e complexa. Em
resposta a esta nova demanda social, o Instituto Centro de
Ensino Tecnologico (CENTEC) esta criando o curso
Técnico em Eletro-eletronica. Este plano de curso busca
uma politica de ensino de qualidade, visando o
desenvolvimento de alunos como pessoas integrais, na
ampliacdo de seus conhecimentos, capacitando para a
autonomia, a autocritica e para uma praxis efetiva de
mudanca do contexto sociocultural e econémico vivido.
Para efetivar estes objetivos partimos para uma proposta
inovadora de organizagdo curricular e metodologia de
ensino, adequada a democratiza¢do do saber: curriculo
modular e baseado em projetos. O presente trabalho visa
apresentar um breviario do curso e realizar algumas
consideragoes teoricas a respeito.

Palavras-chave — Curriculo por Competéncias, Eletro-
eletronica, Ensino Baseado em Projetos.

INTRODUCAO

As transformagdes no mundo globalizado vém ocorrendo em
ciclos com periodos cada vez menores e envolvendo um
nimero elevado de elementos interdependentes. Este
processo propicia o surgimento de um ambiente de natureza
dindmica e complexa, com alto nivel de incerteza. Neste
contexto, a evolucdo tecnoldgica de forma ampla e, mais
particularmente, a evolu¢do da informagdo associada ao
desenvolvimento do conhecimento, vem sendo apontada na
literatura como elementos fundamentais dessas mudancgas.

A escolha por um Curso Técnico em Eletro-eletronica
deve-se, apriori, a possibilidade de ampliacdo do uso dos
laboratorios do Curso de Tecnologia em Eletromecanica no
periodo noturno. Desta forma, estaremos otimizando os
investimentos realizados pela Instituicdo. Um outro fator
imperante, nesta tomada de decisdo, é o reconhecimento que

a revolugdo tecnologica da atualidade é permeada em todos
0os seus aspectos e nuances pelo uso sistematico da
eletricidade e da eletronica.

O projeto de Curso Técnico em Eletro-eletronica, a ser
desenvolvido pelo Instituto Centro de Ensino Tecnoldégico —
CENTEC, Ceara, busca aproveitar de forma integrada as
condigdes de desenvolvimento e transformagdes socio-
econdmicas e culturais por que passam as regides do Vale do
Jaguaribe, Vale do Acarau e Vale do Cariri, neste momento,
propiciando além da educacdo profissional de nivel técnico,
o atendimento a demanda do mercado de trabalho regional.

Em conseqiiéncia, as empresas instaladas nos Polos
Industriais do Ceara, além de transferirem tecnologias,
indispensaveis ao desenvolvimento regional, vdo colaborar
com o CENTEC, na formagdo de profissionais de nivel
técnico que atendam as suas necessidades basicas.

Neste contexto, o CENTEC com o presente Curso
Técnico de Eletro-eletronica, primeiro de uma série de
outros, se propde a desenvolver as competéncias necessarias
ao atendimento as empresas instaladas e aquelas que virdo a
se instalar, contribuindo para o desenvolvimento do
potencial humano e profissional da regido que se transforma
de uma economia fortemente agricola numa economia
significativamente industrial, integrando os recursos
humanos locais, no atendimento da demanda do mercado de
trabalho.

Pretendemos também, atender as expectativas das
empresas implantadas nos Poélos Industriais do Cearda no
sentido de gerar oportunidades de melhoria educacional e de
condigdes de profissionalizagdo para os seus funciondrios,
como conhecimentos e habilidades especificas, propiciando-
lhes a qualificagdo necessaria, garantindo-lhe a manutengio
no mercado de trabalho bem como o desenvolvimento de
habilidades voltadas para o progresso individual e regional.

PRESSUPOSTOS TEORICOS

O termo competéncia tem sua origem no latim competere
(cum-com, pete-buscar) que queria dizer correr com alguém,
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ter a mesma meta, buscar com. Néo ¢ a toa que o lema do
Bardo de Coubertin, criador das Olimpiadas da era Moderna,
era: “o importante ndo é vencer. O importante é competir”.
Em outras palavras, o importante ¢ ter o mesmo objetivo.

Com o passar dos séculos, o termo passou a designar o
ponto de partida, e ndo mais o ponto de chegada de uma
corrida, ou seja, o conceito tornou-se o de disputar com,
lutar por, rivalizar desde o comeco. Mas por que esta
reviravolta? Quando se estd com um unico objeto, ou
alguém em vistas e duas pessoas estdo desejosas por ele,
entdo o carater excludente vem a tona: se um consegue o
objeto, a pessoa, o outro ndo o terd. Em um mundo
capitalista essa nocdo de posse ¢ essencial, fundamental, o
senso comum: o que se quer ¢ concorrer, competir, disputar
com o adversario, para conseguir um lugar ao sol.

Mas como retomar ao conceito original? O saber, o
conhecimento, pode ser um retorno ao conceito original.
Quando se busca o saber, busca-se o sabor das coisas (ambas
tem o mesmo radical latino), e nada dd mais sabor do que
buscar com outro.

Mas no contexto escolar, o que vem a ser competéncias?
Segundo o MEC competéncias sfo “a capacidade de
mobilizar, articular e colocar em agdo valores,
conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas para o trabalho”
[1].

Nos anos noventa a abordagem por competéncias
resultou em total rearranjo dos sistemas educacionais em
paises como Bélgica, Canada e Franca. Mais recentemente
estdo sendo implantado curriculos sob esta Optica no Brasil
(e também na Suica) desde a institui¢do das diretrizes
curriculares para o ensino técnico (1999), como disposto
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) de 1996.

A abordagem por competéncias surgiu da sociologia do
trabalho, da pesquisas ergondmicas feitas para um
desempenho eficaz e moébil no trabalho realizadas na Franca
[5]. Desta forma, a competéncia surge como a capacidade de
transpor o trabalho prescrito, cotidiano. Diante de uma
situagdo nova e complexa, o trabalhador ¢ obrigado a
mobilizar saberes para resolvé-la. E o trabalho real e
concreto em contraposicdo velada ao trabalho prescrito,
rigido, normalizado e, portanto, artificial, imposto.

Em um mundo globalizado, em que os avangos
tecnologicos sdo rapidos e efémeros, ndo se pode, segundo
Perrenoud, “... reduzir o mundo econémico a exploragdo
maxima de uma forga de trabalho pouco qualificada ja ndo
faz sentido hoje, ainda que o capitalismo descrito por Marx
subsista em uma parte do planeta [3]”. Assim, o trabalhador
passa a ser visto pela empresa como algo que deve ser
flexivel, inteligente, perspicaz, imaginativo, tenha
entusiasmo, caso se queira uma produtividade eficiente e
eficaz. As empresas passam a se interessar por uma pessoa
competente no sentido explicitado mais acima. No entanto,
elas ndo fazem isso, ¢ claro, por humanismo, mas por
calculo. Segundo Perrenoud, “o interesse pelas competéncias
insere-se em um contexto de concorréncia e de busca de
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produtividade[3]”. Alem disso, pessoas competentes a
priori, podem ser descartadas mais facilmente, uma vez que,
sendo inteligentes e criativas, podem encontrar mais
facilmente novos empregos.

Diante desta necessidade economica das empresas as
escolas ndo podem mais desenvolver trabalhadores
imediatamente adaptados a um posto de trabalho; definidos e
com bom desempenho em seu posto. Eles perderiam logo
seus postos para outros mais competentes.

No entanto, Perrenoud adverte: “por isso, ¢ importante
examinar os curriculos muito de perto, para compreender
que tipo de seres humanos eles pretendem formar. Seria facil
opor a autonomia ao conformismo, o espirito critico a
obediéncia cega. As comparagdes sdo mais delicadas quando
se trata de distinguir uma ‘verdadeira’ autonomia de uma
autonomia a servi¢o da cultura empresarial, um ‘verdadeiro’
espirito critico de um espirito critico enquadrado, excluindo
de seu campo certos valores e certas praticas [3]”.

Segundo a Proposta do MEC de Metodologia de
Planejamento de Curriculos por Competéncias — Cursos
Técnicos, o novo paradigma muda o foco do trabalho
escolar: de transmissdo de conteudos, para construgdo de
competéncias. Assim, tem-se em maos um novo projeto de
escola, que pressupdem o aluno como agente do processo:
faz perguntas, pesquisa, descobre, cria, aprende; o curriculo
¢ considerado como meio para guiar a pratica pedagdgica; o
foco passa a ser a aprendizagem, ndo mais o ensino.

Nesse sentido deve-se construir competéncias desde a
escola. Aqui, competéncia significa acdes e operagdes
mentais que, associadas a conhecimentos e experiéncias,
geram habilidades (saber-fazer).

Para constituir competéncias, a estratégia utilizada é a
acdo desencadeada por desafios, projetos, problemas
propostos pelo professor e por este monitorado e
assessorado. Esses problemas, projetos sdo a caracteristica
de um curriculo dirigido por competéncias. Podem ser reais
ou simulados, formando um conjunto que desencadeia a¢des
resolutivas, tais como as de pesquisa e estudo de contetidos
ou de bases tecnologicas capazes de propiciar ao aluno uma
base tedrica para a resolucdo do problema proposto. Neste
sentido, a resolu¢do do projeto, do problema passa a ser o
foco do aluno, e o saber o meio para isso, tornando-se
contextualizado.

A estratégia de solugdo de problemas, entdo, capacita os
alunos a aprender a aprender, de questionar e ir buscar
respostas, de construir autonomia, tornando-os competentes
para diante de problemas do cotidiano do processo produtivo
de forma rotineira ou inusitada, tomar decisoes acertadas.

ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso de técnico em eletroeletronica do CENTEC tem sua
organizacdo curricular baseada em uma estrutura por
modulos de projetos. A defini¢do dessa estrutura contou com
a participagdo de uma comissdo de professores nas areas
afins de cada unidade descentralizada do Instituto CENTEC.
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Baseado nessa proposta pode-se assumir, juntamente com a
introducdo das diretrizes curriculares, "que os curriculos ndao
sdo fins, mas coloca-se a servico do desenvolvimento de
competéncias, sendo essas caracterizadas pela capacidade
de, através de esquemas mentais ou de fungdes operatorias,
mobilizar, articular ¢ colocar em agdo valores,
conhecimentos e  habilidades". Isto "significa,
necessariamente, adotar uma prdtica pedagogica que
propicie, essencialmente, o0 exercicio continuo e
contextualizado  desses  processos de  mobilizagdo,
articulagdo e aplicagdo”.

O plano de curso de técnico em eletroeletronica do
CENTEC tem uma organizacdo curricular centrada em
projetos, onde sdo previstos, basicamente, quatro projetos.
Cada um deles permite o desenvolvimento de um ou mais
produtos a serem entregues no final do moddulo
correspondente. Os projetos sdo os responsaveis pelo
desenvolvimento das competéncias mais complexas. Além
disso, os projetos articulam Oficinas destinadas ao
desenvolvimento de competéncias mais especificas e nelas
focadas, sendo estas competéncias componentes das mais
complexas, atribuidas aos projetos. As oficinas sdo também
instrumentais no desenvolvimento dos projetos ¢ uma
mesma Oficina pode estar a servigo de varios deles. O
presente plano de curso tem uma organizacdo curricular em
espiral e em rede.

Modulo I - Nivelamento

O Moédulo I - Nivelamento consiste na identificagdo do perfil
de entrada dos participantes quanto aos conhecimentos
basicos no sentido de garantir, de forma igualitaria, um
otimo desempenho nos mddulos subseqiientes.

Através deste nivelamento busca-se capacitar o
participante com conhecimentos basicos indispensaveis para
seu desempenho em moédulos posteriores em matematica,
eletricidade e magnetismo, e informatica; possibilitar ao
aluno conhecimentos sobre a estrutura, funcionamento e
importdncia do Curso Técnico em Eletro—eletronica no
ambito do CENTEC, mostrar as perspectivas do curso no
contexto regional, areas de trabalho, necessidades do
mercado etc.

Vale ressaltar que o nivelamento ndo possui
terminalidade, nem havera certificacdo, posto seu carater ser
meramente de equiparagdo dos participantes do curso. As
disciplinas consideradas necessarias ocorrerdo apds o
processo seletivo, perfazendo 240 horas, e seguirdo a
seguinte ordem de sequenciamento:

Primeiro momento: Matematica Aplicada (60 horas);
Eletricidade e Magnetismo (45 horas) e Introdu¢ao a Eletro-
eletronica (15 horas).

Segundo momento: Informatica Basica (45 horas) e
Analise de Circuitos (75 horas).

Os  workshops, descritos
complementardo as 300 horas
ministrados ao longo do médulo.

em topico adiante,
do moédulo I, serdo
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Moédulos com Terminalidade (de IT a V)

A partir do Mddulo I, todos os modulos sdo terminais e
conduzem a uma certificagdo de nivel técnico. As acdes
educativas compreendidas pelos moddulos terminais sdo
articuladas por projetos e estdo relacionados diretamente
com a formagdo técnica objetivada pelo modulo
correspondente.

Os projetos destinam-se a desafiar o participante e a
problematizar o corpo de saberes em construgdo. Estdo no
rumo da contextualizacdo do saber, favorecendo o aumento
da complexidade do conhecimento e a incorporagdo das
competéncias pelo aluno. Esses projetos serdo relacionados
com situagdes reais.

Cada projeto articula as a¢des educativas envolvidas em
um modulo terminal correspondente. Esses projetos terdo
um ou mais produtos especificos e estardo destinados ao
desenvolvimento das competéncias necessarias para o
desempenho eficaz do profissional a ser qualificado em nivel
técnico. Sdo as atividades realizadas nas Oficinas,
disciplinas, workshops que contribuirdo para a realizagdo
dos diversos produtos a serem entregues no final de cada
madulo.

Neste Plano de Curso estdo especificadas, em topico
posterior, as agdes educativas (oficinas, ciclo de pesquisas,
workshops) que s@o articuladas pelos projetos, bem como o
proprio projeto e os produtos especificos que deverdo ser
apresentados no final dos modulos correspondentes.

Os quatros modulos com terminalidade perfazem um
total de 1200 horas. O Modulo II articula projetos em
instalagoes elétricas prediais, com um total de 300 horas; o
Modulo IIT em instalagdes elétricas industriais, com 300
horas; o Mddulo IV em sistemas eletronicos analogicos, com
300 horas; o Mddulo V em sistemas eletronicos digitais,
com 300 horas;

Apds a conclusdo de cada modulo, com aproveitamento
suficiente, serd concedido ao aluno Certificado de
Qualificacdo e Aperfeicoamento que lhe permitird integrar-
se a for¢a de trabalho no ambito das atribuigdoes e
competéncias que o referido modulo lhe concede, bem como
obter créditos para a conclus@o do Curso Técnico em Eletro—
eletronica (Modulos II, III, IV e V). Desse modo, a
organizagdo curricular em modulos se consubstanciara num
itinerario de niveis cada vez mais elevados de competéncia
para o trabalho possibilitando:

e  Um continuo processo de qualificacdo, especializacdo e
aperfeigoamento profissional;

e Atendimento as necessidades do mercado através da
formagdo continua de mao-de-obra;

e Formagdo permanente, capaz de oferecer diversas e
reiteradas oportunidades de realizagdo individual e
coletiva;

e  Suprir a caréncia regional por cursos desta natureza.

Etapas do Curso

Modulo I — Nivelamento:
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Acoes Educativas Modalidade | Duragdo
v' Matematica Aplicada. Disciplina 60 horas
v' Eletricidade e Magnetismo. Disciplina 45 horas
v' Informatica Aplicada. Disciplina 45 horas
v’ Anélise de Circuitos. Disciplina 75 horas
v' Introdugio a Eletro-Eletronica. Workshop 15 horas
v Relagdes Interpessoais, Etica e Cidadania. | Workshop 30 horas
v/ Seguranga, saude e meio ambiente. Workshop 30 horas
Duracio Total 300 horas
Moédulo IT - Instalagdes Elétricas Prediais
Projeto Acdes Educativas Modalidade | Duragio
Instalagdes v' Produtos: Projetos | Projeto 90 horas
Elétricas residenciais (casa,
Prediais apartamento, etc).
v" Desenho Técnico e Elétrico. | Oficina 60 horas
v Luminotécnica. Oficina 30 horas
v Dimensionamento de | Oficina 45 horas
Materiais Elétricos.
v Méquinas Elétricas de Baixa | Oficina 45 horas
Poténcia.
v’ Instrumentago Elétrica. Oficina 30 horas
Duracio Total 300 horas
Moddulo ITI - Instalacdes Elétricas Industriais
Projeto Agdes Educativas Modalidade | Duragdo
Instalagdes v Produtos especificos: | Projeto 90 horas
E. Industriais. Projeto de uma industria
v Motores Elétricos. Oficina 75 horas
v Transformadores. Oficina 45 horas
v Acionamentos Elétricos. | Oficina 60 horas
v Manutengio Elétrica. Oficina 30 horas
Duracio Total 300 horas
Médulo IV - Sistemas Eletronicos Analogicos
Projeto Acoes Educativas Modalidade | Duragdo
Sistemas v' Produtos especificos: Projeto 90 horas
E. Analogicos. | = Fonte de Alimentagdo
= Amplificador de Sinais
= Filtros Ativos
= Osciladores
= Circuitos de Acionamento
= Retificadores Controlados
= Conversor D/A
v' Semicondutores. Oficina 90 horas
v Eletronica Industrial. Oficina 60 horas
v' Circuitos Integrados. Oficina 30 horas
v Manutengdo Eletronica. Oficina 30 horas
Duracéo Total 300 horas
Médulo V - Sistemas Eletronicos Digitais
Projeto Agoes Educativas Modalidade | Duragdo
Sistemas v' Produtos especificos: Projeto 90 horas
E. Digitais = Semaforo eletronico
= ULA e Memodria de 4 bits
= Contador de Passagem
= Divisor de Freqiiéncia
= Relogio Digital
= Termdmetro Digital
= Acionamento de Motor de
Passo
= Acionamento de LCD
= Acionamento de D7S
multiplexado
= Medidor de Freqiiéncia
= PWM para Motor CC
= Medidor de RPM
v' Circuitos Combinacionais. Oficina 60 horas
© 2003 ICECE

v' Circuitos Seqiienciais. Oficina 60 horas
v' Microcontroladores Oficina 60 horas
v/ Manuten¢io em Eletronica | Oficina 30 horas
Digital.
Duragao Total 300 horas

Em cada moddulo a ordem de desenvolvimento das
AcoOes Educativas ficard a critério de cada unidade, em
fun¢do das necessidades da clientela e exigéncias do
andamento dos projetos, ¢ da seqiiéncia logica e psicologica
do conhecimento. Os produtos especificos, de cada mddulo,
terdo uma duragao de 90 horas ao longo de todo o modulo.

INDICACOES METODOLOGICAS

O enorme volume de conhecimento cientifico e as diversas
mudangas efémeras no campo tecnologico criam novas
exigéncias para a educagdo profissional. Estas devem se
basear na formagdo de um nivel de pensamento mais
condizente com esta nova realidade. O ensino tradicional,
com seus métodos expositivos e com praticas concretas
arbritarias, ndo satisfaz essas demandas da produgdo e a
constante revolugdo cientifica-tecnologica da atualidade.

A educagdo profissional deve garantir esta formagao
episttmica, em que o aluno alcance a realidade, e a
interprete de maneira cientifica e tedrica. Desta forma, o
aluno sera capaz de pensar independentemente e de forma
criativa, modificando ativamente o mundo circundante.

As estratégias pedagogicas adotadas para o
desenvolvimento do curso deverdo concretizar uma
metodologia de contextualizacdo do conhecimento,

bidirecional, baseada na troca e no didlogo entre educador e
educando, essencial a um processo efetivamente interativo.

As estratégias de aprendizagem deverdo abranger a
resolugdo de problemas e o desenvolvimento de projetos.
Estes projetos devem conter a(s) esséncia(s) do saber
tecnologico capaz de despertar no estudante novos
conhecimentos. Além disso, o professor deve estar a par
destas formas gerais e essenciais deste saber. Deve-se
garantir a unido do abstrato e do concreto: enquanto o
professor planeja suas aulas por meio destas “formas gerais
essenciais”, os alunos as exploram através da implementacao
dos projetos, buscando a superacdo das diversas nuances
meramente empiricas e sensoriais, e as dificuldades
inerentes na resolugdo dos problemas propostos. O uso de
modelos gerais, e o seu desenrolar, com suas ampliagdes
pelas inclusdes das descobertas dos alunos, possibilita a
inter-relagdo e o desenvolvimento do abstrato com o
concreto: enquanto o concreto ¢ sintetizado pelas formas
abstratas, o abstrato ¢ enriquecido pelo concreto, pois nada
se manifesta sem o abstrato [6].

Estas estratégias devem ser flexiveis, propiciando o
aproveitamento dos saberes individuais e permitindo o
acompanhamento das mudangas e do equilibrio dindmico do
mundo do trabalho.

CONCLUSAO
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A problematica de um trabalhador polivalente ndo ¢ nova.
Embora Perrenoud associe o Capitalismo da era de Marx e o
atual, como coisas distintas, vale lembrar o que o proprio
Marx dizia sobre o assunto ha 150 anos atras: “o verdadeiro
significado que o ensino recebeu entre os economistas
filantropicos € este: treinar cada operario no maior numero
possivel de ramos do trabalho, de modo que, se por
introdug¢do de novas maquinas ou por mudangas na divisdo
do trabalho, ele vier a ser expulso de um oficio, possa mais
facilmente achar colocacdo em outro”. Além disso, “a
grande industria, com suas proprias catastrofes, faz com que
o reconhecimento das variagdes do trabalho, e dai, da maior
versatilidade possivel do operario (...) se torne uma questio
de vida ou morte [2]”. Pode-se concluir dai, que o
capitalismo atual nada mais ¢ que uma evolug@o historica do
da época de Marx, e este previu acertadamente os
acontecimentos atuais. A abordagem por competéncias vai
de encontro ao exposto mais acima, surgindo da sociologia
do trabalho e da ergonomia francesa.

Perrenoud em suas palestras e artigos tem sido o
principal divulgador desta teorizagdo. No entanto, ele
mesmo tem notado a ambigiiidade, notada por Marx, na
implantagdo de uma escola voltada para as competéncias.
Muitas duvidas, possiveis desvios s@o por ele analisados, na
tentativa de levar as escolas e professores ao caminho
correto pela escolha em se trabalhar por competéncias.

Deve-se ter em mente, segundo ele, que: as
competéncias ndo substituem o saber, na verdade ele ¢ a
base da competéncia. No entanto, ndo se deve confundir um
e outro, competéncia ¢ mobilizar saberes, ndo um saber a
mais. Além disso, também ¢ aprendida. Contudo, ndo se
pode privilegiar o saber em detrimento & competéncia, o que
seria retornar ao método tradicional.

Outro ponto é o perigo dos textos ndo serem nada mais
do que textos... “Pode-se ter um programa magnifico, mas
cuja realizagdo plena diz respeito apenas a uma minoria no
seio de cada geragdo. Na maior parte dos sistemas
educativos, as finalidades da escola e as intengdes
subentendidas nos curriculos sdo bastante honrosas. O ponto
fraco ¢ a enorme desigualdade em sua realizacdo, em
primeiro lugar na interpretacdo que se faz e que determina o
‘curriculo real’, depois, e, sobretudo, nas aprendizagens
efetivas dos alunos [3]”. Além disso, ainda em relagdo aos
Curriculos, as competéncias a privilegiar ndo podem ser
“aquelas que mobilizam fortemente os saberes escolares e
disciplinares tradicionais”, segundo aqueles “que querem
que nada mude, salvo as aparéncias. Se os programas
prevéem o estudo da lei de Ohm, eles propordo acrescentar
um verbo de acdo (“saber servir-se conscientemente da lei de
Ohm’) para definir uma competéncia. Para ir além do passe
de magica, ¢ indispensavel explorar as relagdes entre
competéncias e programas escolares atuais [4]”.

O CENTEC, sendo uma institui¢do de ensino recente,
ndo possui certos vicios das instituicdes mais antigas. Neste
aspecto, soube muito bem direcionar as atividades
necessarias para a confec¢gdo de um curriculo por
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competéncias de uma forma responsavel e dentro do
estabelecido, ndo somente pelos ditames do MEC, mas,
sobretudo, pelos olhares atentos de seus colaboradores. Sem
esta iniciativa, estariamos, como adverte Perrenoud, apenas
escrevendo textos.

Deve-se ressaltar, ainda mais, que as disposi¢des do
MEC sdo uma coisa, ¢ a filosofia de Perrenoud e seus
colaboradores outra. Isso pode ser notado pela tentativa do
MEC em prescrever as competéncias de cada setor
produtivo, de considerar as competéncias como mero saber-
fazer eficaz e eficiente. A abordagem por competéncias ¢
muito mais que saber-fazer, ¢ mobilizar saberes e esta além
de construir verbos prescritivos para competéncias e outros
para habilidades. Ndo ha em Perrenoud nenhuma alusdo a
esta distingdo. O que ele busca ¢ uso eficaz dos saberes
escolares de uma forma transgressiva, para além de
prescrigdes, restricdes e do senso comum, voltado para o
trabalho real. No entanto, o uso de solugdo de problemas e
uso de projetos ¢ sugerido por Perrenoud como requisitos
para se trabalhar com competéncias.

O Curso Técnico em Eletro-eletronico estd em sintonia
com a abordagem original. Espera-se com ele, capacitar os
seus alunos para a transgressdo do cotidiano, buscando
resolver  problemas  inusitados, enfim,  construir
competéncias. O curriculo por competéncias permite isso.
Primeiro: sendo modular, se tem terminalidade. Segundo:
sendo baseado em projetos, ndo se tem o saber pelo saber,
mas oficinas orientadas ao projeto, o que permitira ao aluno
contextualizar as bases tecnoldgicas apresentadas. Terceiro:
as oficinas podem ser ministradas de acordo com a
necessidade dos produtos de cada etapa modular. Assim, ndo
se sobrecarrega o aluno com informacdes de 4 a 6
disciplinas de uma vez, como ocorre nos curriculos
tradicionais.

Atenta a estes pormenores, a equipe de eclaboradores
teve o cuidado para ndo criar meros arranjos de disciplinas,
ensaca-las em um modulo, reescrever unidades em verbos
apropriados para agradar ao MEC. Estava-se preocupado
com aqueles que ingressardo futuramente no curso. De
forma responsavel, ndo se buscou o caminho mais facil, mas
se comprometer, ndo com um mero cliente em potencial,
mas com um futuro cidaddo digno de seus direitos e
consciente de sua forga emancipatéria. O CENTEC nos
permitiu essa aventura.
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